
Luật về Quấy Rối Tình Dục
Hướng Dẫn dành cho Nhân Viên tại Tiểu Bang Washington

Quấy rối tình dục là một hình thức phân biệt đối xử bất hợp pháp về giới tính liên quan đến các lời nói hoặc hành 
vi tình dục không được hoan nghênh, yêu cầu trao đổi lấy tình dục và hành vi bằng lời nói hoặc thể chất khác dựa 
trên giới tính. Quấy rối tình dục là hành vi vi phạm luật liên bang và tiểu bang.

Có hai loại quấy rối tình dục:

Tất cả mọi người phải được đối xử một cách tôn trọng tại nơi làm việc

Washington State Office of the Attorney General
(360) 753-6200
www.atg.wa.gov

Chủ lao động có thể phải chịu trách nhiệm về hành vi quấy rối tình dục nếu họ không áp dụng và thực thi các 
chính sách:

•	 Cung cấp các thủ tục để nhân viên bị quấy rối tình dục báo cáo khiếu nại; 
•	 Điều tra kỹ lưỡng và kịp thời các khiếu nại về quấy rối tình dục; và 
•	 Thực hiện hành động nhanh chóng và hiệu quả để loại bỏ quấy rối tình dục ở nơi làm việc.

Môi Trường Làm Việc Thù Địch

Quấy rối diễn ra thường xuyên hoặc đủ nghiêm trọng để cản trở khả năng thực hiện công việc của quý vị. Hành vi phải nhắm vào 
quý vị vì giới tính của quý vị và có thể bao gồm các nhận xét hoặc lời đùa giỡn không được hoan nghênh, khêu gợi tình dục hoặc 
dựa trên giới tính; yêu cầu hẹn hò không được hoan nghênh và lặp đi lặp lại; cử chỉ xúc phạm; đụng chạm không phù hợp; hoặc 
trưng bày các tài liệu khiêu dâm.

1

Đổi Cái Này Lấy Cái Kia

Quấy rối xảy ra khi giám sát hoặc người quản lý yêu cầu quý vị đổi tình dục để lấy các lợi ích trong công việc, chẳng hạn như thăng 
chức, tăng lương, cơ hội phát triển nghề nghiệp, dự án đặc biệt hoặc các lợi ích khác liên quan đến công việc của quý vị.
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Dục?

Tờ thông tin này được cung cấp như một nguồn tài liệu cung cấp thông tin chung và không nhằm mục đích tư vấn pháp lý dưới bất kỳ hình thức nào.

Nếu bạn thấy một nhân viên khác bị quấy rối hoặc bản thân quý vị bị quấy rối, quý vị nên thực hiện một hoặc 
nhiều điều sau: 

(A) Thông báo với người quấy rối hoặc giám sát của họ rằng hành vi xúc phạm không được hoan nghênh. 

(B) Báo cáo ngay (các) sự cố cho cấp quản lý hoặc bộ phận nhân sự.

(C) Báo cáo hành vi quấy rối với các cơ quan chính phủ sau:

•	 Washington State Attorney General’s Office (Văn Phòng Tổng Chưởng Lý của Tiểu Bang Washington),  
www.atg.wa.gov/have-civil-rights-complaint hoặc gọi đến số 1-800-551-4636 

•	 Washington State Human Rights Commission (Ủy Ban Dân Quyền của Tiểu Bang Washington),  
www.hum.wa.gov/discrimination-complaint

•	 U.S. Equal Employment Opportunity Commission (Ủy Ban Cơ Hội Việc Làm Bình Đẳng Hoa Kỳ),  
www.eeoc.gov/employees/charge.cfm
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