
Права вагітних співробітниць на особливі умови
Інструкція для роботодавців та шукачів роботи в штаті Вашингтон

Закони про особливі умови під час вагітності передбачають особливий захист 
цивільних прав вагітних співробітниць. Відповідно до закону Вашингтона (Кодекс 
законів штату Вашингтон з доповненнями (RCW) 43.10.005), всі роботодавці при 
наявності 15 і більше співробітників зобов'язані надавати такі умови.

Які є закони про особливі умови під час вагітності?

Згідно із законом штату Вашингтон роботодавець не має права:

•	 Не найняти або відмовитись прийняти вагітну співробітницю, якщо тільки це не спричинить "надмірні 
 труднощі";

•	 Вживати відповідних заходів проти вагітної співробітниці, яка просить змінити умови її роботи;
•	 Відмовляти в можливості працевлаштування кваліфікованому працівнику через її потреби; або
•	 Вимагати, щоб вагітна співробітниця взяла відпустку, якщо може бути прийняте альтернативне рішення.

"Надмірні труднощі" визначаються законом як "дія, що вимагає значних труднощів або витрат".

•	Реструктуризації робочого процесу, в тому числі зміну графіка роботи, 
перерозподіл робочих місць, зміну робочого місця або надання обладнання;

•	Забезпечення тимчасового переведення на менш тяжку або менш небезпечну 
посаду;

•	Гнучкість графіка для дородових візитів лікаря; а також
•	Будь-які інші умови, які можуть знадобитися співробітниці.

Роботодавці можуть вимагати від медичного працівника письмову 
довідку про необхідність змін, якщо вагітна співробітниця потребує:

•	Надання частих, тривалих або гнучких перерв для відвідування кімнати відпочинку;
•	Зміна політики заборони споживання їжі та напоїв;
•	Надання сидячого місця або дозволу співробітниці частіше сидіти; та
•	Утримуватися від підйому ваги, більше 17 фунтів.

Вагітні співробітниці можуть вимагати внесення певних змін в  
умови праці з урахуванням їх вагітності та стану здоров'я після 
народження дитини, наприклад, необхідність грудного вигодовування 
або зцідження молока. Роботодавці повинні виконати наступні прохання 
вагітної співробітниці:

Які права на особливі умови 
мають вагітні співробітниці?

Генеральна прокуратура штату Вашингтон (Washington State Attorney General’s Office)
Відділ цивільних прав Wing Luke (Wing Luke Civil Rights Unit)
www.atg.wa.gov/wing-luke-civil-rights-відділ

Які міри заборонено застосовувати?

Відділ з цивільних прав Генерального прокурора штату Вашингтон (Washington State Attorney General’s Civil Rights Unit) 
приймає скарги від вагітних працівниць, чиї права на робочому місці могли бути порушені.

Ви можете зв'язатися з нами за адресою pregnancy@atg.wa.gov або залишити повідомлення на нашій безкоштовної лінії 
по телефону (833) 660-4877.

Ви також можете подати скаргу на сайті: www.atg.wa.gov/pregnancy-accommodations

Як повідомити про порушення моїх прав, будучи вагітною?

Дана інформаційна листівка надається в якості ресурсу для загального вивчення і не призначена для надання юридичних консультацій будь-якого 
роду.
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