
Закон о сексуальных домогательствах
Руководство для соискателей в штате Вашингтон

Сексуальные домогательства – это форма незаконной дискриминации по признаку пола, 
включающая нежелательные сексуальные домогательства, просьбы о сексуальных услугах 
и другое словесное или физическое поведение, основанное на половых отношениях. 
Сексуальные домогательства являются нарушением федеральных законов и законов штата.

Есть два типа сексуальных домогательств:

На работе ко всем следует отНоситься с уважеНием

Генеральная прокуратура штата Вашингтон  
(Washington State Office of  the Attorney General)
(360) 753-6200
www.atg.wa.gov

Работодатели могут нести ответственность за сексуальные домогательства, если они не принимают и не применяют 
политику, направленную на:

• Обеспечение порядка подачи жалоб для сотрудников, которые подверглись сексуальным домогательствам; 
• Тщательное и оперативное расследование жалоб на сексуальные домогательства; а также 
• Принятие оперативных и эффективных мер для устранения дальнейших сексуальных домогательств на 

рабочем месте.

Нездоровая рабочая обстановка

Домогательства, которые являются частыми или достаточно серьезными, чтобы помешать вам выполнять свою работу. 
Поведение должно быть направлено на вас из-за вашего пола и может включать нежелательные, комментарии или 
шутки сексуального или гендерного характера; нежелательные и неоднократные просьбы о свиданиях; оскорбительные 
жесты; неуместные прикосновения; или демонстрация порнографических материалов.
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Quid Pro Quo (Услуга за услугу)

Домогательства, которые происходят, когда руководитель или менеджер просит у вас оказать сексуальные 
услуги в обмен на такие привилегии, как повышение по службе, повышение заработной платы, возможности 
карьерного роста, специальные проекты или другие вознаграждения, связанные с вашей работой.
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Что такое  
сексуальные 
 домогатель-

ства?

Требования к 
работодателям

Если вы замечаете сексуальные домогательства в отношении сотрудника или сами им подвергаетесь, 
вам следует выполнить одно или несколько из следующих действий: 

(A) Сообщить обидчику или его руководителю, что оскорбительное поведение нежелательно. 

(B) Немедленно сообщить об инциденте(-ах) руководству или отделу кадров.

(C) Сообщить о домогательстве в следующие государственные органы:

• Генеральная прокуратура штата Вашингтон (Washington State Attorney General’s Office), www.atg.
wa.gov/have-civil-rights-complaint или позвоните по номеру 1-800-551-4636 

• Комиссия по правам человека штата Вашингтон (Washington State Human Rights Commission), www.
hum.wa.gov/discrimination-complaint

• Комиссия США по равным возможностям трудоустройства (U.S. Equal Employment Opportunity 
Commission), www.eeoc.gov/employees/charge.cfm

Что мне нужно 
сделать, если 
я подвергаюсь 
сексуальным 

домогательствам 
или являюсь их 
свидетелем?

Данная информационная листовка предоставляется как ресурс для общего образования и не предназначена для предоставления каких-либо юри-
дических консультаций.
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