
ច្បាបស់្តីពីការប�ៀតប�ៀនផ្លូវភេទ
ស�ៀវភៅណែនំាសម្រាប់​និយោជិត​នៅក្នុង​រដ្ឋ​វ៉ាស៊ីនតោន

ការប�ៀតប�ៀនផ្លូវភេទ គឺជា​ទម្រង់នៃ​ការ​រ� ើសអ�ើង​ផ្លូវភេទ​ មានដូចជា​ការប្រព រ្ឹត្ត​ផ្លូវភេទ​ដែលគេមនពេញចិត្ត ការស្នើសុំផលតបស្នង​ផ្លូវភេទ និង​

ការប្រព រ្ឹត្ត​ល�ើរបូរាង​កាយ​ឬ​ពាក្យសម្តី​​​ទៅល�ើផ្លូវ​ភេទ​។​​​ ការប�ៀតប�ៀនផ្លូវភេទ​គឺជា​ការរលំោភបំពាន​ចំពោះ​ច្បាប់រដ្ឋ​ និងសហព័ន្ធ។

មាន​ការប�ៀតប�ៀនផ្លូវភេទ​ចំនួនពីរប្រភេទ៖

មនុស្ស​គ្របគ់្នា ​គួរទទួលបានការ​ប្រព្រឹត្ត​ចំពោះខ្លួនដោយការគោរព​នៅកន្លែង​ការងារ​
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និយោជក​​អាច​នឹង​ត្រូវទទួលខុសត្រូវ​ចំពោះការប�ៀតប�ៀនផ្លូវភេទ​ ប្រសនប�ើ​ពួកគេ​មិនអនុមត​​ និងពង្រឹងការអនុវត្តគោលនយោបាយ​ដ�ើម្បី៖

•	 ផ្តល់នីតិវធីិសម្រាប់និយោជិត​ដែលបាន​ជួបប្រទះបញ្ហា ​ប�ៀតប�ៀនផ្លូវភេទដ�ើម្បីធ្វើការរាយការណ៍​ប្តឹង​តវ៉ា​​​ 

•	 ធ្វើការស�៊ើបអង្កេត​យ៉ាង​ហ្មត់ចត់ និង​ជាបន្ទា ន់​ទៅល�ើ​ការប្តឹងតវ៉ាល�ើការប�ៀតប�ៀន​ផ្លូវភេទ និង 

•	 ចាត់វធិានការ​បន្ទា ន់ និងមានប្រសទ្ធភាព​ដ�ើម្បី​លុបបំបាត់ការប�ៀតប�ៀនផ្លូវភេទបន្តទ�ៀត​នៅក្នុង​កន្លែង​ការងារ​​

បរយិាកាសការងារមិនសមស្រប​​

ការប�ៀតប�ៀនដែល​ញឹកញាប់​ ឬ​ធ្ងន់ធ្ងររហូតរារាងំ​សមត្ថភាព​របស់អ្នក​ក្នុងការ​បំពេញការងារ។ អាកប្បកិរយិា​នេះ​ត្រូវតែ​ផ ត្ោ ត​ទៅល�ើអ្នក​ ដោយសារតែបញ្ហា ​

យែនឌ័រ​របស់អ្នក ហ�ើយអាចរមួមាន​ការបញ ច្េ ញយោបល់​ ឬ​ការលេងស�ើច​ទៅល�ើយែនឌ័រ​ ឬ​ផ្លូវភេទ​ដែល​គេ​មិនពេញចិត្ត​ ការស្នើសុំ​ច្រើនល�ើកច្រើនសារ​

ដែលគេមនពេញចិត្ត​សម្រាប់ការណាត់ជួប​ កាយវកិារបំពារបំពាន ការប៉ះពាល់ដោយមិនសមស្រប​ ឬ​ការបង្ហា ញឯកសារ​របូភាព​អាសអាភាស​។  ​

1

ការផ ត្ ោះប្តូរ

ការប�ៀតប�ៀនដែលក�ើតមាន​នៅពេល​ប្រធាន ឬ​អ្នកគ្រប់គ្រងស្នើសុំផលតបស្នង​ផ្លូវភេទ​ពីអ្នក​ ជាថ្នូរទៅនឹង​អត្ថប្រយោជន៍ការងារ​ដូចជា​ការដំឡ�ើង​តួនាទី 

ការដំឡ�ើង​ប្រាក់ខែ ឱកាស​អភវឌ្ឍអាជីពការងារ គម្រោងពិសេស​ ឬ​អត្ថប្រយោជន៍​ផ្សេងទ�ៀត​ពាក់ព័ន្ធនឹង​ការងាររបស់អ្នក​។

2

ត�ើការប�ៀតប�ៀន  
ផ្លូវភេទ​ ជាអ្វី?

លក្ខខណ្ឌ តម្រូវ​
សម្រាបន់ិយោជក

ប្រសនប�ើអ្នកសង្កេត​ឃ�ើញ​​និយោជិត​​កំពុងរងការ​ប�ៀតប�ៀន ឬ​ជួបប្រទះ​បញ្ហា ប�ៀតប�ៀន​នេះដោយខ្លួនអ្នកផ្ទា ល់ អ្នក​គួរ​អនុវត្ត​សកម្មភាព​
មួយចំនួនដូចខាងក្រោម​៖​ 

(A) ទំនាក់ទំនងប្រាប់ដល់អ្នក​ប្រព រ្ឹត្ត​អំព�ើ​ប�ៀតប�ៀន ឬប្រធាន​របស់ពួកគេ​ថា អាកប្បកិរយិា​បំពាន​នោះមិនត្រូវ​បានស្វា គមន៍​ទេ​។ 

(B) រាយការណ៍​ជាបន្ទា ន់​អំពីហេតុការណ៍នោះ​ជូនដល់​ថ្នា ក់គ្រប់គ្រង​ ឬ​ផ្នែក​ធនធានមនុស្ស​។

(C) រាយការណ៍អំពីការប�ៀតប�ៀននេះ​ទៅកាន់ទីភ្នា ក់ងាររដ្ឋាភ បាល​ទំាងនេះ​៖

•	 Washington State Attorney General’s Office (ការយិាល័យ​អគ្គរដ្ឋអាជ្ញា រដ្ឋ​វ៉ាស៊ីនតោន) 
www.atg.wa.gov/have-civil-rights-complaint ឬទូរសព្ទ​ទៅលេខ​ 1-800-551-4636 

•	 Washington State Human Rights Commission (គណៈៈកម្មាាធិ ការ​សិិទ្ធិិ�មនុុស្សស​រដ្ឋឋ​វ៉ាាស៊ីី�នតោ�ន),  
www.hum.wa.gov/discrimination-complaint

•	 U.S. Equal Employment Opportunity Commission (គណៈៈកម្មាាធិ ការ​សម្រា�ប់ឱកាស​ការងារ​ស្មើ�ើ�ភាព​គ្នាា ​របស់់សហរដ្ឋឋ​អាមេ�រិកិ ), 
www.eeoc.gov/employees/charge.cfm

ត�ើខ្ញ ុំគូរ 
ធ្វើដូចម្តេច ប្រសិនប�ើ 
ខ្ញ ុំជួបប្រទះ ឬ​សង្កេត​

ឃ�ើញមានការ​
ប�ៀតប�ៀនផ្លូវភេទ?

បណ័្ណ​ពត័ម៌ាននេះ ត្រូវបានផ្តលជ់ូន​ជា​​ធនធានសម្រាបក់ារអបរ់ទំូទៅ និង​មិន​ផ្តលជ់ូនសម្រាប​់គោលបំណង​ផ្តលប់្រឹក្សា​យោបលផ់្នែកច្បាប​់ដោយប្រការណាមួយឡ�ើយ​។​​

http://www.atg.wa.gov/have-civil-rights-complaint
http://www.hum.wa.gov/discrimination-complaint
http://www.eeoc.gov/employees/charge.cfm

