
ច្បាបស់្តីពតីការបបៀតបបៀនផ្លូវបេទ
ស�ៀវសៅណែនំា�ម្រាប់ និសោជិត សៅក្នុង រដ្ឋ វ៉ា�នុីនសោន

ការសបៀតសបៀនផ្លូវសេទ គឺជា ទម្្រង់នន ការ សរ ើ�ស�ើង ផ្លូវសេទ  រានដលូចជា ការម្បម្ រ្ឹត្ត ផ្លូវសេទ ណដលសគ្ិរនស្ញចិត្ត ការស�្ើ�នុំផលតប�ង្ ផ្លូវសេទ និង 

ការម្បម្ រ្ឹត្ត សលើរលូបរាង កាយ ឬ ពាក្យ�្រ្តី   សៅសលើផ្លូវ សេទ ។    ការសបៀតសបៀនផ្លូវសេទ គឺជា ការរសំោេបំពាន ចំសពាះ ចបាប់រដ្ឋ  និង�ហ្័ន្ធ។

រាន ការសបៀតសបៀនផ្លូវសេទ ចំនួន្ីរម្បសេទ៖

មនុស្ស គ្របគ់្នា  ្រួរទទួលបានការ គបគ្រឹត្ត ចំពោះខ្ួនពោយការពគ្រ្ ពៅកនន្ង ការងារ 
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និសោជក  អាច នរឹង ម្តរូវទទួលខនុ�ម្តរូវ ចំសពាះការសបៀតសបៀនផ្លូវសេទ  ម្ប�ិនសបើ ្ ួកសគ ្ិរន�ននុ្័រត   និង្ម្ងរឹងការ�ននុវត្តសោលនសោបាយ សដើ្រ្ី៖

• ផ្តល់នីតិវធីិ�ម្រាប់និសោជិត ណដលបាន ជួបម្បទះបញ្ហា  សបៀតសបៀនផ្លូវសេទសដើ្រ្ីសធវើការរាយការែ៍ ប្តរឹង តវ៉ា    

• សធវើការស�៊ើប�សងកេត ោ៉ាង ហ្មត់ចត់ និង ជាបនាទា ន់ សៅសលើ ការប្តរឹងតវ៉ាសលើការសបៀតសបៀន ផ្លូវសេទ និង 

• ចាត់វធិានការ បនាទា ន់ និងរានម្ប�ិទ្ធភា្ សដើ្រ្ី លនុបបំបាត់ការសបៀតសបៀនផ្លូវសេទបន្តសទៀត សៅក្នុង កណន្ង ការងារ  

បរយិាកាសការងារមិនសមសសប  

ការសបៀតសបៀនណដល ញរឹកញាប់  ឬ ធ្ងន់ធ្ងររហលូតរារាងំ �្រត្ថភា្ រប�់�្ក ក្នុងការ បំស្ញការងារ។ អាកប្កិរោិ សនះ ម្តរូវណត ស ្្ត ត សៅសលើ�្ក  សោយសារណតបញ្ហា  

ណយនឌ័រ រប�់�្ក សហើយអាចរ្ួររាន ការបស ច្េ ញសោបល់  ឬ ការសលងស�ើច សៅសលើណយនឌ័រ  ឬ ផ្លូវសេទ ណដល សគ ្ិរនស្ញចិត្ត  ការស�្ើ�នុំ សម្ចើនសលើកសម្ចើនសារ 

ណដលសគ្ិរនស្ញចិត្ត �ម្រាប់ការណាត់ជួប  កាយវកិារបំពារបំពាន ការប៉ាះពាល់សោយ្ិរន�្រស�ប  ឬ ការបងាហា ញឯកសារ រលូបភា្ អា�អាភា� ។   

1

ការប្្ោះប្លូរ

ការសបៀតសបៀនណដលសកើតរាន សៅស្ល ម្បធាន ឬ �្កម្គប់ម្គងស�្ើ�នុំផលតប�ង្ ផ្លូវសេទ ្ ី�្ក  ជាថ្លូរសៅនរឹង �ត្ថម្បសោជន៍ការងារ ដលូចជា ការដំស�ើង តួនាទី 

ការដំស�ើង ម្បាក់ណខ ឱកា� �េិវឌ្ឍអាជី្ការងារ គសម្រាង្ិស��  ឬ �ត្ថម្បសោជន៍ សផសេងសទៀត ពាក់្័ន្ធនរឹង ការងាររប�់�្ក ។

2

បតើការបបៀតបបៀន  
ផ្លូវបេទ  ជាអ្តី?

លក្ខខណ្ឌ តមមរូវ 
សមរាបន់ិបយាជក

ម្ប�ិនសបើ�្ក�សងកេត ស�ើញ  និសោជិត  កំ ន្ុងរងការ សបៀតសបៀន ឬ ជួបម្បទះ បញ្ហា សបៀតសបៀន សនះសោយខ្ួន�្ក ទ្ា ល់ �្ក គួរ �ននុវត្ត �ក្រ្មភា្ 
្ួរយចំនួនដលូចខាងសម្កា្រ ៖  

(A) ទំនាក់ទំនងម្បាប់ដល់�្ក ម្បម្ រ្ឹត្ត �ំស ើ្ សបៀតសបៀន ឬម្បធាន រប�់្ួកសគ ថា អាកប្កិរោិ បំពាន សនាះ្ិរនម្តរូវ បានសាវ គ្រន៍ សទ ។ 

(B) រាយការែ៍ ជាបនាទា ន់ �ំ្ីសហតនុការែ៍សនាះ ជលូនដល់ ថ្ាក់ម្គប់ម្គង  ឬ ណផ្ក ធនធាន្រននុ�សេ ។

(C) រាយការែ៍�ំ្ីការសបៀតសបៀនសនះ សៅកាន់ទីភ្ាក់ងាររោ្ឋ េិបាល ទំាងសនះ ៖

•	 Washington	State	Attorney	General’s	Office	(ការោិល័យ �គ្គរដ្ឋអាជាញា រដ្ឋ វ៉ា�នុីនសោន) 
www.atg.wa.gov/have-civil-rights-complaint ឬទលូរ�្ទា សៅសលខ  1-800-551-4636 

• Washington	State	Human	Rights	Commission	(គែៈករា្ម ធិការ �ិទ្ធិ្រននុ�សេ រដ្ឋ វ៉ា�នុីនសោន),  
www.hum.wa.gov/discrimination-complaint

• U.S.	Equal	Employment	Opportunity	Commission	(គែៈករា្ម ធិការ �ម្រាប់ឱកា� ការងារ ស�្មើភា្ ោ្ រប�់�ហរដ្ឋ អាស្ររកិ ), 
www.eeoc.gov/employees/charge.cfm

បតើខ្ញ ុំគលូរ 
ប្្ើដលូច្បម្ច្ មបសិនបបើ 
ខ្ញ ុំជួបមបទោះ ឬ សប្កេត 

ប�ើញរានការ 
បបៀតបបៀនផ្លូវបេទ?

បណ័្ណ ពត័រ៌ានបនោះ មតរូវបានផ្លជ់លូន ជា  ្ នធានសមរាបក់ារអបរ់ ុំទលូបៅ និ្ មិន ផ្លជ់លូនសមរាប ់បោលបុំណ្ ផ្លម់បរឹកសា បយាបលផ់ផនែកច្បាប ់បោយមបការណាមួយប�ើយ ។  

http://www.atg.wa.gov/have-civil-rights-complaint
http://www.hum.wa.gov/discrimination-complaint
http://www.eeoc.gov/employees/charge.cfm

