
怀孕员工获得适当安排的权利
华盛顿州雇主和员工指南

怀孕安排法为怀孕员工提供了具体民权保护措施。根据华盛顿法律
（Revised Code of Washington（RCW，华盛顿法典修订版）第 
43.10.005 章），所有拥有 15 名或以上员工的雇主必须提供这些安排。

什么是怀孕安排法？

根据华盛顿州法律，雇主不得：

• 未能或拒绝为怀孕员工作出安排，除非这样做会造成 “过度重负”；
• 对要求进行工作环境变更的怀孕员工进行报复；
• 因其需求拒绝本来符合资格的员工的就业机会；或
• 在可以提供其他解决方案的情况下，要求怀孕员工休假。

法律将 “过度重负” 定义为 “造成极大困难或开销的行为”。

• 重新安排工作，包括修改工作计划、工作重新分配、更换工作岗位或
提供设备；

• 暂时转移到不那么费力或危险的位置；
• 灵活安排产前检查时间；且
• 员工可能需要的任何进一步安排。

当怀孕员工提出以下要求时，雇主可以要求医护人员出具一份书面说明，
指明变更需求：

• 频繁、较长时间或灵活的上卫生间的时间；
• 修改禁止进食或饮水的政策；
• 让员工就坐或允许员工更频繁地就坐；且
• 不能提超过 17 磅的重物。

怀孕员工可要求对其工作环境进行某些改变，以适应其怀孕和孩子出生后
的健康状况，例如需要母乳喂养或挤奶。雇主必须满足怀孕员工的以下 
要求：

怀孕员工 
拥有哪些获得适当安排的权利？

Washington State Attorney General’s Office（华盛顿州司法部长办公室）
Wing Luke Civil Rights Unit（Wing Luke 民权部门）
www.atg.wa.gov/wing-luke-civil-rights-division

有哪些禁止行为？

Washington State Attorney General’s Civil Rights Unit（华盛顿州司法部长民权部门）受理怀孕员工的投诉，这
些员工的工作场所权利可能受到侵犯。

发送电子邮件至 pregnancy@atg.wa.gov 联系我们或致电我们的免费电话 (833) 660-4877 进行留言。

您也可以在线提交投诉，网址为：www.atg.wa.gov/pregnancy-accommodations

我如何报告我的怀孕权利受到侵犯？

此信息表仅作为普通教育资源提供，并不用于提供任何形式的法律意见。
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